Zadania Rzecznika Wydziatu Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej

ds. Rozwigzywania Sporow i Przeciwdzialania Dyskryminacji oraz Przemocy

Celem dzialania Rzecznika jest rozwigzywanie sporow i przeciwdzialanie przemocy oraz
dyskryminacji, szczegdlnie ze wzgledu na pte¢, wiek, przynalezno$¢ etniczng, wyznanie,
niepetnosprawno$¢ czy orientacje seksualna.
Rzecznik w swojej dziatalno$ci postuguje sie¢ zasadg poufnos$ci, bezstronnos$ci i neutralnosci.
Podejmuje swoje dziatania:
a. po zgloszeniu sprawy przez studenta lub pracownika
b. na wniosek Wtadz Wydziatu
C. z wlasnej inicjatywy
Realizujac swoje dzialania Rzecznik wspolpracuje z Wiadzami Wydziatu oraz Wydziatowa
Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia. Rzecznik moze w uzasadnionych przypadkach wspotpracowac
z innymi osobami. Wszystkie osoby zaangazowane w realizacj¢ zadan Rzecznika postugujg si¢
zasadg poufnosci.
Zadania Rzecznika:
a. Drziatania diagnostyczne, informacyjne, profilaktyczne i edukacyjne dotyczace
przemocy i dyskryminacji.
Reagowanie na zglaszane przypadki dyskryminacji oraz przemocy.
c. Rekomendowanie Wladzom Wydzialu dzialan na rzecz przeciwdziatania przemocy i
dyskryminacji.
d. Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni, w tym zwlaszcza:
¢ Rzecznikiem Akademickim KAAFM
e Rzecznikiem dyscyplinarnym ds. studentéw 1 doktorantéw oraz
odpowiednig komisjg dyscyplinarng
e Rzecznikiem dyscyplinarnym ds. nauczycieli akademickich oraz
odpowiednig komisja
e Komisjag Antymobbingowa
e. Wspolpraca z innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ przeciwdziataniem przemocy 1
dyskryminacji.

6. W przypadku zgloszenia przez studenta lub pracownika Wydzialu przypadku przemocy lub

dyskryminacji istniejg dwie mozliwe formuty dziatania: poufna i formalna.

a. Formuta poufna obejmuje wsparcie, wskazanie kierunku dziatania, pomoc w diagnozie
rodzaju doznanej przemocy lub dyskryminacji, ewentualne przekierowanie na $ciezke
formalna.

b. Formuta formalna obejmuje zgloszenie przypadku doswiadczenia przemocy lub
dyskryminacji do Wtadz Wydziatu, jednostek organizacyjnych uczelni wymienionych
w punkcie 5 d, lub wtasciwych instytucji pozauczelnianych.

c. Na poziomie Wydziatu Rzecznik towarzyszy osobie zglaszajacej przypadek przemocy
lub dyskryminacji podczas rozmowy z Wtadzami Wydziatu — na jej wniosek.

d. Na poziomie Wydzialu Rzecznik uczestniczy w rozmowie wyjasniajacej Wiadz
Wydziatu z potencjalnym sprawcg przemocy lub dyskryminacji.

7. Rzecznik sktada roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci do Dziekana Wydziatu.



