Zagadnienia kierunkowe do egzaminu dyplomowego na dla kierunku
„Finanse i rachunkowość”  od naboru 2012
1. Wartość pieniądza w czasie- przyszła i obecna. Problem dyskontowania i jego   wykorzystania w  rachunkowości.
2. Kredyty – schematy spłat, koszt kredytu, rzeczywista stopa procentowa kredytu.
3. Rola analizy finansowej w procesie zarządzania jednostką gospodarczą.
4. Źródła informacji wykorzystywane w analizie finansowej.
5.  Metody analizy finansowej (wstępne i wskaźnikowe, piramida Du” Ponta).
6. Zasady rachunkowości finansowej.
7.  Harmonizacja i standaryzacja rachunkowości- międzynarodowe a krajowe standardy.
8.  Zasady wyceny bieżącej i wyceny bilansowej aktywów i pasywów- przeszacowania i odpisy aktualizacyjne.
9. Określanie polityki rachunkowości w jednostce oraz prowadzenie ksiąg rachunkowych,
10. Obowiązki sprawozdawcze przedsiębiorstwa.
11.  Powiązania pomiędzy elementami jednostkowego sprawozdania finansowego jednostki.
12. Funkcjonowanie rynków finansowych w Polsce (systematyka rynków, zadania instytucji finansowych działających na rynkach).
13. Systemy notowań i notowane instrumenty na Giełdzie Papierów Wartościowych.
14. Zasady funkcjonowania finansów państwa i samorządu terytorialnego.
15. Fiskalne instrumenty kształtowania polityki społecznej i gospodarczej ( system podatkowy w Polsce).
16.  Problem równowagi finansowo-budżetowej sektora finansów publicznych (zadłużenie podmiotów sektora publicznego)
17. Źródła kapitału w przedsiębiorstwie.
18.  Ryzyko w działalności przedsiębiorstwa i jego otoczeniu (operacyjne, finansowe, walutowe).
19.  Zasady funkcjonowania systemu bankowego w Polsce (podstawy instytucjonalno-prawne funkcjonowania tego systemu, zasady działania instytucji centralnych regulujących sektor bankowy  - Bank Centralny a banki komercyjne).
20.  Problem zarządzania ryzykiem bankowym, (metody oceny zdolności kredytowej, instrumenty zabezpieczania ryzyka bankowego, Dokumenty Komitetu Bazylejskiego dotyczące zarządzania ryzykiem).
21. Strategie rozwoju i zarządzania w bankach (znaczenie segmentacji, kalkulacja dochodowości klientów itp.).
22. Funkcje i znaczenie ubezpieczeń gospodarczych oraz społecznych w polskiej gospodarce.
23. Zasady funkcjonowania ubezpieczeń gospodarczych w Polsce. 

Zagadnienia specjalnościowe do egzaminu dyplomowego na dla kierunku „Finanse i rachunkowość”, specjalność „Rachunkowość i podatki” od naboru 2012
1. Natura kapitału i określenie kapitału ludzkiego.
2. Model pomiaru kapitału ludzkiego pracownika.
3. Istota i rozmiar godziwego wynagrodzenia stałego.
4. Źródło i rozmiar funduszu premiowego Klasyfikacja, wycena i ewidencja aktywów finansowych.
5. Specyfika prowadzenia ksiąg rachunkowych w jednostkach sektora finansów publicznych.
6. Klasyfikacja kosztów na potrzeby zarządzania.
7. Budowa ZPK a problem zarządzania jednostką gospodarczą.
8. Rachunek zysków i strat i jego wartości poznawcze dla celów zarządzania.
9. Rachunek przepływów pieniężnych – jako źródło informacji kierowniczej.
10. Karta podatkowa a ryczałt ewidencjonowany w aspekcie zarządzania finansami mikroprzedsiębiorstwa.
11. Podatek liniowy a progresywny w aspekcie zarządzania finansami mikroprzedsiębiorstwa.
12. Tworzenie i rozwiązywanie rezerw celowych w działalności kredytowej banków jako element zarządzania finansami banku.
13. Klasyfikacja i ewidencja papierów wartościowych w bankach komercyjnych,
14. Wersja porównawcza a kalkulacyjna rachunku zysków i strat,
15. Metody kalkulacji kosztów i ich przydatność do celów zarządzania.
16. Rachunek kosztów pełnych a rachunek kosztów zmiennych w aspekcie przydatności do celów zarządzania.
17. Leasing w aspekcie prawa podatkowego i bilansowego ( w świetle aktualnych przepisów prawa obowiązujących od 2013 r.)
18. Metody rozliczeń podatku VAT (metoda kasowa a zasady ogólne w świetle zmian od 2013r),
19. Funkcjonowanie kont „ Rozliczenie zakupu......” z uwzględnieniem problematyki podatku od towarów i usług.
20. Podatki bezpośrednie i pośrednie w księgach rachunkowych (zasady naliczania, dekretowania, rozliczania, księgowania),
21. Źródła finansowania działalności gospodarczej w ujęciu księgowym oraz zarządzania finansami w przedsiębiorstwie.
22. Kodeks etyki zawodowej rachunkowości (certyfikacja zawodów z zakresu rachunkowości)
23. Organizacja i funkcjonowanie biura rachunkowego

